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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 469/2026 - GB

Dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa e Organizacional do
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Sdo Pedro dos Crentes —
IPRESPEC, de modo a adequd-la ao Programa de Certificagcdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (Pro-Gestdo) do Ministério da Previdéncia
Social, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1° O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Sdo Pedro dos Crentes — IPRESPEC,
autarquia municipal dotada de personalidade juridica de direito piblico, com autonomia
administrativa, financeira, contabil, orcamentaria e patrimonial, reger-se-4 por esta Lei
Complementar, visando sua estruturagio administrativa e organizacional, e o atendimento aos
requisitos do Programa Pro-Gestdo RPPS, instituido pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 2° A reestruturago organizacional pauta-se pelos seguintes objetivos:

I — Adequar o RPPS/IPRESPEC as normas federais aplicéveis aos RPPS;

IT - Adequagio técnica e normativa aos pardmetros do Pr6-Gestéo;

III - Modernizagéo da governanga corporativa, com defini¢éio clara de competéncias para os 0rgéos
de gestdo e fiscalizagdo;

IV - Profissionalizagdo da gestdio, mediante exigéncia de qualificacdo técnica e certificagéo
profissional para dirigentes e conselheiros;

V - Estimulo & transparéncia ativa e ao controle social;

VI - Garantia da sustentabilidade financeira e atuarial do regime.

Art. 3° Compete ao IPRESPEC todos os atos inerentes 4 nomeagdo e exoneracdo de
servidores de cargos comissionados, contratados, contratacdo de assessorias especializadas,
realizacdo de concurso publico, de provas ou de provas e titulos, para o provimento de seus cargos
efetivos, inclusive o de homologacdo.
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Art. 4° O IPRESPEC podera firmar Contratos de Gestdo com o Poder Executivo Municipal
para o estabelecimento de metas de desempenho, indicadores de eficiéncia e prazos para a melhoria
dos servigos previdenciarios.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Sdo Pedro
dos Crentes - IPRESPEC passa a ser composta pelos seguintes orgéos:

I — Diretoria Executiva;

I1 — Conselho Administrativo;
III - Conselho Fiscal;

IV — Comité de Investimentos.

Art. 6° Fica estabelecida a obrigatoriedade de certificagfio profissional para os ocupantes de
cargos na Diretoria Executiva, membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos, em
conformidade com a Lei Federal n°® 9.717/1998 e normas da Secretaria de Regime Proprio de
Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia Social.

Secdo |
Da Diretoria Executiva

Art. 7° A Diretoria Executiva do IPRESPECé o 6rgdo responsavel pela administragdo do
Instituto de Previdéncia, competindo observar as normas legais que regem a Autarquia
Previdenciaria e as diretrizes gerais do Conselho Administrativo, e, especialmente:

I - Administrar a autarquia e executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciérias;

II - Elaborar o plano de a¢fo ou planejamento estratégico da autarquia;

Il - Submeter & apreciagio prévia do Conselho Administrativo os planos e programas do
IPRESPEC;

IV - Encaminhar ao Conselho Fiscal, para emissdo de parecer prévio e, ap6s, ao Conselho
Administrativo para deliberagdo:

a) copia dos balancetes e dos relatérios de atividades da administragéio do IPRESPEC;
b) a proposta de diretrizes orcamentarias e de or¢amento anual.

V - Encaminhar a Prestagiio de Contas de Gestéio, anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado do
Maranhéo, em conformidade com a legislagdo € normatizagéo pertinente.
VI - Exercer outras atividades relacionadas com a gestdo do IPRESPEC.

Art. 8° A Diretoria Executiva é composta por:

I — Presidente;
II — Diretor (a) Administrativo e Financeiro;
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III — Assessor (a) Juridico;
IV — Coordenador (a) do Controle Interno.

Art. 9° O (A) Presidente do IPRESPEC sera nomeado por ato do (a) Chefe do Poder
Executivo, escolhido dentre os servidores efetivos ou ndo do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes e,
os demais detentores de cargos comissionados e/ou de fun¢des de confianga e contratados serdo
nomeados e/ou contratados por ato do (a) Presidente do IPRESPEC. Os membros da Diretoria
Executiva deverfo atender aos seguintes requisitos minimos:

I - Possuir formagao de nivel superior completo;

II - Possuir comprovada experiencia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagfo, atuarial ou de auditoria, pelo tempo minimo de 3 (trés) anos;

III - Possuir certificacdo de gestdio, conforme o cargo e nivel do curso superior, nos termos definidos
em pardmetros gerais em normativas de abrangéncia nacional aos gestores de Regimes Proprios de
Previdéncia Social- RPPS.

Paragrafo unico. Os requisitos dos incisos I e II do “caput” deste artigo devem estar preenchidos no
ato de nomeagdo e, o requisito de certifica¢do do inciso III deve ser cumprido em até 6 meses ap6s a
posse nos cargos da Diretoria Executiva.

Art. 10° A Diretoria Executiva sera assessorada por Consultoria Juridica especializada,
participando das reunides, com direito a voz e voto, desde que convocada para tal finalidade.

Paragrafo tinico. A Consultoria Juridica especializada podera ser exercida por pessoa juridica ou
fisica, contratada nos moldes da legislagdo pertinente, com subordinagdio a Presidéncia do
IPRESPEC e ao Gestor (a) Municipal.

Art. 11° As fungdes de Coordenador (a) de Investimentos e Agente de Contratagdo serdo
exercidas por designacdo e, deverdo ser ocupadas por servidores do IPRESPEC ou da
municipalidade que j4 ocupam cargo na estrutura administrativa, sem perceber qualquer
remuneragio ou gratificagéo pela fungdo designada.

Art. 12° Os Orgdos e Departamentos do IPRESPEC contario com Coordenadores (as) e
Assessores (as)Administrativos responsaveis pela promogéo do apoio técnico direto e imediato em
atividades relacionadas com os assuntos pertinentes e o objetivo da autarquia.

Paragrafo tnico. Além do apoio técnico de que trata o caput deste artigo, o (a) Diretor (a)
Administrativo e Financeiro contard com auxilio de Atuario contratado pelo IPRESPEC incumbido
de executar, acompanhar, orientar e avaliar a eficacia dos Planos de Beneficios Previdencidrios e
aspectos atuariais e de custeio, sugerindo o que for adequado.

Art. 13° Fica a Diretoria Executiva do IPRESPEC autorizada contratar assessorias
especializadas em gestdo financeira e investimentos, juridica, contabil, auditoria, sistemas e
softwares previdenciarios para o bom e necessario desempenho e desenvolvimento das suas
atividades.
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Art. 14° A Diretoria Executiva reunir-se-a a cada 60 (sessenta) dias ou quando necessério.

Secdo I1
Do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos

Art. 15° Os Conselho Administrativo e Fiscal e também o Comité de Investimentos foram
reestruturados pela Lei Complementar Municipal n® 431/2024, de 18 de abril de 2024, ficando
mantidas, referendadas e em vigor as redagdes de todos os artigos, paragrafos, incisos e alineas a
eles relacionados na referida Lei Complementar Municipal n® 431/2024.

CAPITULO 111
DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 16° Ficam criados/reestruturados os seguintes cargos em comissdo e fung¢bes de
confianga no 4mbito do Instituto, cujos requisitos minimos de investidura, quantitativo e simbologia
constam nos Anexos I e Il desta Lei Complementar:

I - Presidente;

IT — Diretor (a) Administrativo e Financeiro;
III — Coordenador (a) de Beneficios;

IV — Coordenador (a) do Controle Interno;
V — Coordenador (a) de Investimentos;

VI - Agente de Contratagéo;

VII — Assessor (a) Juridico;

VII — Assessor (a)l e 11

§1° Os vencimentos observardo os valores previstos na Lei Municipal n® 447/2025.
§2° O cargo de Presidente possui natureza e remuneragéo equivalente ao de Secretario Municipal.

§3° Aplica-se o teto remuneratorio previsto no art. 37, X1, da Constitui¢do Federal.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 17 ° A estrutura administrativa do IPRESPEC € composta por:

I — Presidéncia;

II — Diretoria Administrativa e Financeira;
III — Coordenagdo de Beneficios;

IV — Coordenagéo de Controle Interno;

V — Assessoria e Consultoria Juridica;

VI - Assessoria Contabil;
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VII — Servidores cedidos.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secéo |
Da Presidéncia

Art. 18° Compete ao (a) Presidente:

[ - Representar judicial e extrajudicialmente o [IPSPM;

II — Ordenar despesas;

III - Coordenar o Programa Pré-Gestéo;

IV - Coordenar as diretorias da institui¢do, presidindo as reunides da Diretoria Executiva, nas quais
tem voz e voto, inclusive o de qualidade;

V - Praticar atos de gestdio e responder pela execugdo dos programas de trabalho do IPRESPEC
estabelecido no plano de ag#io ou planejamento estratégico da autarquia;

VI - Estabelecer prioridades para as diretrizes orgamentarias e autorizar a proposta do Or¢amento
Anual e do Plano Plurianual do IPRESPEC;

VII - Autorizar, conjuntamente com o (a) Diretor (a) Administrativo e Financeiro, as aplicagdes €
investimentos efetuados com os recursos dos fundos de previdéncia, assim como os do patrimdnio
geral do IPRESPEC, apds anlise de relatorio do (a) Coordenador (a) de Investimentos, atendido o
disposto nesta Lei, e o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

VIII - Praticar, conjuntamente com o (a) Diretor (a) Administrativo e Financeiro, os atos relativos a
nomeagio, exoneragdo, promog¢ao, concessio de férias, licengas, cessdo e demais atos previstos em
lei relativos a vida funcional dos servidores do IPRESPEC;

IX - Decidir sobre a concessio e/ou cassagdo dos beneficios previdenciarios previstos em lei,
mediante prévio parecer juridico emitido em processo administrativo regular, expedindo os atos
respectivos e determinando sua publicagéo;

X - Encaminhar, ap6s manifestagdo da Diretoria Executiva, o relatdrio, o balango e as contas anuais
da Instituto, assim como os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislagdo
nacional aplicavel & previdéncia funcional, para deliberagdo do Conselho Administrativo,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa
Independente, quando for o caso;

XI - Promover a articulagio do IPRESPEC com oOrgdos e institui¢des, piiblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, com vistas & dinamiza¢fio, modernizag@o e aprimoramento dos servigos
da autarquia;

XII - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do IPRESPEC, colhendo subsidios para as
altera¢des necessarias;

XIII - Propor para aprovagdo do Conselho Administrativo, apos ouvida a Diretoria Executiva, os
Planos de Beneficios, Custeio, de Aplicagbes e Investimentos e os Planos Anuais e Plurianuais;

X1V - Exercer a coordenagdo dos processos de negociagéo e de formagéo de parceria ou consorcio e
para o estabelecimento de contrato, convénio, acordo, ajuste e protocolo, com a finalidade de
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incorporar elementos facilitadores para a consecugfio da missdo, dos compromissos € dos objetivos
da autarquia;

XV - Exercer competéncia residual, quando inexistir atribuigdio especifica de 6rgdo da estrutura
organizacional do IPRESPEC, e a competéncia implicita quanto aos atos inerentes as suas
atribuicdes;

XVI — Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o (a) Diretor (a)
Administrativo e Financeiro os documentos bancarios relacionados com a abertura € movimentagéo
de contas bancarias e efetuar as aplicagdes dos recursos disponiveis, obedecidas as regras e
determinagdes do Conselho Administrativo, Comité de Investimentos e 6rgéos federais;

XVII - Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados, orientando-os no desempenho das
atividades;

XVIII - Expedir normas e instrugdes para a boa execugéo das atividades do IPRESPEC;

XIX - Determinar a abertura de processos administrativos de licitagdo, compras e contratagdes, e
decidindo eventuais recursos administrativos, na forma da lei;

XX - Homologar os procedimentos licitatorios, realizados pela Comissdo de Contratagdo e
Acompanhamento de Contratos;

XXI - Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas e profissionais, nos
termos da legislagéo pertinente;

XXII - Encaminhar aos érgéos competentes a proposta de diretrizes orgamentarias e orgamento;
XXIII - Encaminhar aos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité de Investimentos matérias a
serem apreciadas;

XXIV - Extraordinariamente, convocar as reunides dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do
Comité de Investimentos;

XXV - Assinar os documentos de prestagdo de contas mensais € anuais, como também as
demonstragdes contibeis obrigatérias do IPRESPEC em conjunto com o (a) Diretor (a)
Administrativo e Financeiro e Assessor (a)Contabil;

XXVI - Determinar a abertura de concurso publico para provimento de cargos vagos, dentro das
necessidades da autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislagéo
vigente;

XXVIII — Designar servidores para exercer as fungdes de Agente de Contratagio, Coordenador (a)
de Investimentos, membros da Comissdo de Contratagdo e Acompanhamento de Processos, €
demais fungdes e/ou comissdes instituidaspelo IPRESPEC; e

XXIX - Exercer outras atribui¢des previstas nesta lei.

Secdo II
Da Diretoria Administrativa € Financeira

Art. 19° Compete ao (2) Diretor (a) Administrativo e Financeiro, sem prejuizo de outras
atribuigdes especificas fixadas por ato do (a) Presidente do IPRESPEC, dentro da especialidade e
ambito de sua competéncia:

[ - Coordenar e gerenciar atividades relativas aos servigos administrativos, financeiros, patrimonial,
almoxarifado, atendimento, cadastro e protocolo do IPRESPEC;
I - Coordenar e gerenciar a elaboragfio das pegas de planejamento do IPRESPEC;
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III — Coordenar a elaboragio da Politica Anual de Investimentos e o respectivo encaminhamento do
Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN ao sistema Cadprevweb;

IV - Acompanhar, regularmente, o envio dos Demonstrativos das Aplicagdes dos Investimentos e
Recursos — DAIR e dos Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR no
sistema Cadprevweb;

V - Acompanhar a elaboragfio, aprovagio e encaminhamento da Reavaliagdo Atuarial e
Demonstrativo do Resultado da Avalia¢&o Atuarial - DRAA ao sistema Cadprevweb;

VI - Gerenciar e acompanhar as movimentag¢des orgamentarias, contabeis e financeiras dos recursos
do IPRESPEC;

VII - Auxiliar no gerenciamento dos processos de consignados;

VIII - Auxiliar na confecgdo e elaboragdo de calculos trabalhistas, do PASEP, do Imposto de Renda
e ContribuigdesPrevidenciarias, inerentes a contribui¢io dos servidorese beneficidrios (aposentados
e pensionistas)do IPRESPEC;

IX - Controlar e executar pagamentos relativos a todos os contratos de compras e servigos € também
as folhas de pagamentos dos inativos, pensionistas € dos servidores do IPPRESPEC;

X - Gerenciar e conduzir, em conjunto com a Presidéncia do IPRESPEC, o sistema de
Compensagdo Previdenciaria —- COMPREYV;

XI - Gerenciar as receitas e despesas previdenciarias;

XII - Controlar os repasses das contribui¢des previdencidrias;

XIII — Elaborar relatérios financeiros;

XIV — Praticar demais atos atinentes ao cargo.

Secdo 11
Da Coordenagéo de Beneficios

Art. 20° Compete ao () Coordenador (a) de Beneficios:

I — Instruir processos de aposentadoria e penséo;

II — Manter o controle dos processos de beneficios previdenciarios;
ITI — Controlar cadastro de segurados;

IV — Controlar compensagao previdencidria.

Secdo [V
Da Coordenagdo do Controle Interno

Art. 21° Compete ao (a) Coordenador (a) do Controle Interno:

I - Exercer o controle interno da gestdo administrativa, financeira, orcamentaria, patrimonial e
atuarial do RPPS/IPRESPEC;

IT - Avaliar o cumprimento das metas atuariais e equilibrio financeiro;

IIT - Fiscalizar a legalidade dos atos de concesséo de beneficios previdenciarios;

IV - Acompanhar processos licitatérios e contratos administrativos;

V - Emitir relatérios periddicos de conformidade e recomendagées;

VI - Verificar cumprimento da legislagdo previdenciéria federal;
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VII - Monitorar riscos e governanga previdencidria;
VIII - Propor medidas corretivas para irregularidades.

Secio V
Da Coordenagéo de Investimentos

Art. 22° Compete ao () Coordenador de Investimentos:

I — Coordenar a elaboragdo da Politica Anual de Investimentos, bem como o envio do
Demonstrativo da Politica Anual de Investimentos — DPIN e dos Demonstrativos das Aplicagoes €
Investimentos dos Recursos — DAIR ao sistema Cadprevweb;

II - Auxiliar o Comité de Investimentos nas reunides e em assuntos pertinentes;

III - Elaborar, acompanhar e manter sob guarda as APR — Autorizagdes de Aplica¢des € Resgates;
IV - Manter sob guarda as atas e/ou livros de atas do Comité de Investimentos;

V - Encaminhar os extratos bancarios e das aplicagdes, bem como outras informagdes pertinentes a
Assessoria Financeira Especializada;

VI - Providenciar e manter em dia os relatérios de acompanhamento das aplica¢des dos recursos do
IPRESPEC;

VII - Manter atualizado arquivo com os extratos das contas bancarias e das aplica¢bes do
IPRESPEC e, desenvolver outras atividades afetos & sua area de atuacéo;

VIII - Emitir relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuagao;

IX - Realizar analises técnicas e acompanhar ¢ monitorar continuamente os riscos de todas as
posi¢des dos recursos investidos do IPRESPEC;

X - Coordenar e instruir o processo de credenciamento de instituigdes financeiras;

XI - Realizar analise prévia de novas institui¢gdes e de novos fundos de investimentos, bem como
efetuar anélises diarias do comportamento do mercado, incluindo a performance de produtos e de
institui¢des gestoras de carteiras; e

XII - Desenvolver outras atividades afetas a sua area de atuag@o que lhe venham a ser atribuidas.

Segédo VI
Da Assessoria e Consultoria Juridica

Art. 23° Compete ao (&) Assessor (a) e Consultor (a)Juridico:

I - Emitir pareceres juridicos sobre concessdo e revisdo de beneficios;

I - Analisar editais, contratos e processos licitatorios;

III - Elaborar minutas de atos normativos internos;

IV - Defender o RPPS em agdes judiciais e administrativas;

V - Analisar processos administrativos disciplinares;

VI - Orientar juridicamente a Diretoria Executiva e o Conselho Administrativo;
VII - Controlar prazos processuais e acompanhar demandas judiciais.

Secdo VII
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Da Assessoria Contabil

Art. 24° Compete ao (a) Assessor (a) Contabil, sem prejuizo de outras atribui¢desdesignadas
pela Presidénciado IPRESPEC:

I - Gestdo contabil e o planejamentoorgamentario do IPRESPEC, bem como todos os assuntos
inerentes & area contabil ¢ langamentoscontabeis, e em especial, realizar todos os registros e
demonstrativos contabeis;

II - Coordenar aexecugdo or¢amentaria, realizando a liberagdo e contingenciamento do orgamento;
III - Expedir atosnormativos concernentes a elaboragdo orgamentaria, & execugio € a administragdo
das dotagdes edos recursos da autarquia previdenciaria;

IV - Estabelecer e promover as medidas assecuratdrias do equilibrio orgamentério e financeiro do
IPRESPEC;

V — Encaminharao Tribunal de Contas do Estadodo Maranhdo os balangos, balancetes e prestagGes
de contas, bem como quaisquer outrosdocumentos pertinentes, nos prazos estabelecidos pela Corte
de Contas;

VI - Controlar receitas previdencidrias e repasses patronais;

VII - Emitir relatorios contabeis e fiscais;

VIII - Acompanhar aplica¢do dos recursos e investimentos;

IX - Garantir conformidade com normas da contabilidade publica;

X - Auxiliar a Coordenagéo do Controle Interno;

XI - Exercer e executar outras atividades correlatas.

Secdo VIII
Da Comisséo de Contratagio e Acompanhamento dos Contratos/Agente de Contrata¢do

Art. 25° A Comissdo de Contratagio ¢ Acompanhamento de Contratos ¢ um conjunto
composto por 3 (trés) agentes publicos designados por ato da Presidéncia do IPRESPEC, em carater
permanente ou especial, com a fung¢dio de receber, examinar e julgar documentos relativos as
licitagSes e aos procedimentos auxiliares de interesse da Autarquia Previdenciéria, cujos trabalhos
serdo desenvolvidos conforme os termos de Regulamentos instituidos pelo Municipio de Sdo Pedro
dos Crentes e, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes).

§ 1° A Comissdo de que trata o caput deste artigo serd criada, em carater permanente ou
provisério,por ato da Presidéncia do IPRESPEC, composta por um Agente de Contratagéio (fungdo
designada) e dois Membros (servidores do IPRESPEC ou do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes),

§ 2° A fungdio de Agente de Contragfio serd exercida por servidor(a) efetivo (a) da municipalidade,
designado (a) ato do (a) Presidente do IPRESPEC.

§ 3° Areferida Comissdo ¢ subordinada diretamente & Presidéncia do IPRESPEC, sendo coordenada
pelo (a) Agente de Contratagio, para o bom desempenho e desenvolvimento de suas atividades no
campo de suas atribui¢des.
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CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 26° O detalhamento da estrutura organizacional, compreendendo a diretoria,
coordenagdes, e assessorias serdo fixadas no Regimento Interno, observado o disposto nesta Lei
Complementar.

§ 1° O Regimento Interno IPRESPEC sera editado por meio de resolugdo do Conselho
Administrativo, a quem compete aprovar as revisdes e alteragdes necessarias ao atendimento das
finalidades da Autarquia, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagéo
desta Lei Complementar.

§ 2° O organograma da Administracio do IPRESPEC e seus Orgios e Departamentos serd
confeccionado apds a publicagéio desta a Lei Complementar e sera parte integrante desta.

Secéo 1
Do Regime de Pessoal

Art. 27° O Quadro de Pessoal do IPRESPEC é composto por cargos publicos, para
provimento em comissfo, de livre nomeagdo e exoneragdoe fun¢do de confianga, na forma dos
Anexos desta Lei Complementar.

Art. 28° Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo, descritos no Anexo I desta Lei
Complementar, a serem providos mediante livre nomeac;ao conforme denominagfo, quantidade,
requisitos, remunerag#o e simbologia definida.

§ 1° Os cargos comissionados sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculados ao regime
geral de previdéncia, exceto quando o nomeado for titular de cargo efetivo do Municipio.

§ 2° Para preservar o equilibrio financeiro e o poder de compra salarial, o reajuste da remuneragédo
dos cargos em comissdo ocorrerdo nas mesmas datas e percentuais concedidos aos servidores ativos
do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes, com excegdo do cargo de Presidente que depende de Lei
especifica, por ser equivalente ao cargo de Secretario Municipal.

§ 3° Quando o nomeado para o cargo em comissdo for titular de cargo efetivo do IPRESPEC ou do
Municipio de Sdo Pedro dos Crentes, este podera optar pela remuneragéo do cargo em comisséo ou
perceber Fungfio de Confianga no percentual de até de 50% (cinquenta por cento) do valor do
vencimento do cargo a ser ocupado, enquanto perdurar a nomeagfo, sem prejuizo de outras verbas a
que tenham direito o servidor.

Art. 29° Fica criado o Quadro de Fungdes de Confianga, descritos no Anexo II, conforme
denominag@o, quantitativo, requisitos e gratificacdo definida, esta tiltima, quando for o caso.
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§ 1° O valor da gratificagdo pelo exercicio da Fungio de Confianga, ¢ devido ao (s) servidor (es)
designado (s) que é (sdo) titular (es) de cargo efetivo e/ou comissionado do IPRESPEC ou do
Municipio de So Pedro dos Crentes, cedido (s) ao IPRESPEC, caso haja tal necessidade.

§ 2° A gratificagdio pelo exercicio da Fungdo de Confianga ndo se incorporard, para qualquer efeito,
a remunera¢io do servidor, nem constituira base para o calculo de qualquer vantagem
remuneratéria, salvo a decorrente de gratificagdo natalina, de adicional de férias e direitos
rescisorios, na forma da lei.

§ 3° A designagio para Fungfio de Confianga implica em alteragdio das atribui¢des do servidor,
enquanto perdurar a designag@o.

Secdo 11
Das Gratifica¢des e Estratégias

Art. 30° Fica garantida no 4mbito do IPRESPEC a Gratificagdo Estratégica Municipal —
GEM, destinada a servidor efetivo, bem como, a servidor investido em cargo de provimento em
comissio de Direcdo, Coordenacdo, Assessoramento e demais cargos em comissdo, para
desempenhar fungdo estratégica em area ou projeto considerado de elevada complexidade ou de
relevante contribuigdo para o Instituto de Previdéncia, com o limite de até¢ 100% (cem por cento) do
vencimento dos servidores.

Art. 31° A gratificagdio de que trata o art. 30 desta Lei Complementar sera atribuida ao
servidor a partir de solicitagio do dirigente méaximo do 6rgdo acompanhada de justificativa e
indicagdo da porcentagem da GEM a ser concedida, podendo ser revogada a qualquer momento.

Paragrafo Unico. A GEM ndo se incorporara, para qualquer efeito, & remuneragéo do servidor, nem
constituird base para o céalculo de qualquer vantagem remuneratoria, salvo a decorrente de
gratificacdio natalina, de adicional de férias e direitos rescisérios, na forma da lei.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32° Toda a estrutura, cargos de provimento em comisso e fung¢des de confianga ficam
criados em conformidade com os Anexo I e II desta Lei Complementar.

§ 1° A Presidéncia do IPRESPEC providenciara a alteragéo das unidades organizacionais ¢ dos
padrdes de lotagdo dos servidores do Instituto.

§ 2° A Assessoria Contabil do IPRESPEC providenciara o remanejamento das dotagdes
or¢amentarias, através de crédito especial, em face da nova composigfio dos 6rgéos e competéncias
da administragéo direta.
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§ 3° O (A) servidor (a) designado (a), por ato da Presidéncia, para a funcdo de Agente de
Contrata¢do fara jus a uma gratificagdo correspondente até 50% (cinquenta por cento) do cargo de
provimento efetivo que esteja ocupando no IPRESPEC ou na municipalidade, em razio da natureza
e responsabilidade da fungfo e, os demais servidores designados outras fungdes de confianga
continuam recebendo pela remuneragdo do cargo em comisséo, ndo fazendo jus a qualquer tipo de
gratificagéo.

§ 4° A gratificacfio a que se refere o paragrafo 3° deste artigo ndo incorporara para qualquer efeito a
remuneracdo do servidor, nem constituira base para o calculo de qualquer vantagem remuneratoria e
previdenciaria, salvo a decorrente de gratificagdo natalina e de adicional de férias.

Art. 33° Sdo requisitos para o exercicio dos cargos em comiss@o de Presidente e do Diretor
Administrativo e Financeiro:

[ - Experiéncia nas dreas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagio ou de auditoria;

IT - Néo ter sofrido:

a) condenacgdo criminal transitada em julgado;

b) condenagéio judicial transitada em julgado por ato de improbidade administrativa, em ultima
instancia;

c¢) penalidade administrativa transitada em julgado.

IIT - Nivel superior completo para todos os cargos que compdem a Diretoria Executiva;

IV - Certifica¢dio Profissional, conforme estabelecido na Lei Federal n° 13.846/2019 e normatizada
por Portaria da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia.

Art. 34° Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e os integrantes do Comité
de Investimentos, além da obrigatoriedade de terem nivel superior, também deverdo possuir
certificagdio especifica, conforme estabelecido na Lei Federal n° 13.846/2019 e normatizada por
Portaria da Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 35° As despesas para com a manuten¢@o do IPRESPEC serdo custeadas com dotagdo
financeira e orgamentaria proveniente da Taxa de Administragéo, nos termos da Lei Complementar
Municipal n°® 431/2024.

§ 1° O IPRESPEC sera responsavel pelo custeio dos treinamentos, cursos de atualizagdo,
certificagbes e afins, necessarios aos servidores do IPRESPEC, aos membros do Conselho de
Administragfo e Fiscal ¢ os integrantes do Comité de Investimentos, no curso do mandato, para o
bom desempenho das suas atividades e no interesse da administragdo.

§ 2° O IPRESPEC podera reembolsar as despesas do servidor ou membro de Conselho/Comité
quando realizadas para a obten¢do de certificagdo profissional, desde que previamente autorizado e
justificada a necessidade da certificagdo.
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§ 3° Os prestadores de servigos como Assessoria e Consultoria Juridica especializada e Assessoria
Contabil fardo jus ao recebimento de didrias para deslocamentos para a capital Sdo Luis — MA e
para outras cidades da federa¢do quando a servico do IPRESPEC ou participando de cursos e/ou
congressos para aprimoramento de suas respectivas areas de atuagdes, promovidas por empresas ou
entidades conceituadas na promogao de cursos e congressos.

Art. 36° A carga horaria dos servidores do [PRESPEC ¢ de quarenta horas semanais,
podendo ser alterada por ato da Presidéncia, no caso de alteragdo na legislacdo federal vigente.

§ 1° Excetua-se do caput o (a) titular do cargo Assessor (a) Juridico, o titular da Consultoria Juridica
especializada, que estdo sujeitos aos termos e limites do art. 20 da Lei Federal n° 8.906/94, bem
como o (a) Assessor (a) Contabil, que possui limite, nos termos do Conselho Federal de
Contabilidade.

§ 2° Os servidores que exer¢am profissdo regulamentada ou estejam sujeitos a jornada de trabalho
especial subordinam-se ao estabelecido na respectiva legislagéo.

§ 3° O cumprimento da carga horaria prevista no caput deste artigo podera ser flexibilizado
mediante a utilizagdo de banco de horas e jornada ininterrupta, nos termos de regulamento
especifico editado pelo Presidente. observada a conveniéncia e oportunidade para o servigo do
[nstituto.

Art. 37° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, extinguir ou alterar, mediante decreto.
unidades funcionais de nivel hierarquico inferior ao de nivel de Departamento.

Art. 38° Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial os artigos 110, 111, 112,
114 e 116 da Lei Complementar Municipal n® 431/2024.

Art. 39° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES, ESTADO DO MARANHAO, EM 13 DE
MARCO DE 2026.

ROMULO COSTA ARRUDA
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO GERAL CARGOS COMISSIONADOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DE SAO PEDRO DOS CRENTTES - IPRESPEC

CARGO QUANT | REMUNERACAO SIMB
Assessor (a) [ 01 R$ 1.621,00 CC-01
Assessor (a) 11 01 R$ 1.753,00 CC-02
Assessor (a) Juridico 01 R$ 2.500,00 CC-04
Coordenador (a) de Beneficios 01 R$ 1.621,00 CC-01
Coordenador (a) do Controle Interno 01 R$ 2.000,00 CC-03
Diretor (a) Administrativo e Financeiro 01 R$ 2.500,00 CC-04
Presidente 01 LEI ESPECIFICA ISO

ANEXO 11

QUADRO GERAL DE FUNCOES DE CONFIANCA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES SAO PEDRO DOS CRENTES - IPRESPEC

CARGO QUANT | GRATIFICACAO SIMB
Agente de Contratagéo 01 R$ 500,00 FG 1
Coordenador (a) de Investimentos 01 R$ 400,00 FG2
ANEXO III

QUADRO GERAL DE REQUISITOS DOS CARGOS COMISSIONADOSE FUNCOES DE
CONFIANCA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORESDE SAO PEDRO

DOS CRENTES- IPRESPEC

CARGOS COMISSIONADOS

REQUISITOS

Assessor (a) [

Nivel médio

Assessor (a) 11

Nivel médio com conhecimentos de informatica e

secretariado

Assessor (a) Juridico

Diploma de Bacharel em Direito e registro na OAB
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Coordenador (a) do Controle Interno

Diploma de nivel superior, graduado em Ciéncias
Contabeis, Administra¢do, Direito, Economia ou areas
correlatas

Coordenador (a) de Beneficios

Diploma de nivel superior em qualquer 4area

Diretor(a) Administrativo e Financeiro

Diploma de nivel superior em qualquer area

Presidente

Diploma de nivel superior em qualquer 4rea

FUNCOES GRATIFICADAS

REQUISITOS

Agente de Contratagdo

Servidor efetivo do municipio de S3o Pedro dos
Crentes ou do IPRESPEC, com Diploma de nivel
superior, preferencialmente, em Direito ou Ciéncias
Contébeis

Coordenador (a) de Investimentos

Nivel médio ou superiore portador de CPA-10 ou
equivalente




