
ESTADO DO iMARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DOS CRENTES

AV. CANAÃ, S/N, CENTRO. CNP.J 01.577.844/0001-62

LEIN" 467/2026-Gli

Dispõe sobre a alteração do Anexo I. II e III estabelecido

na Lei Municipal do Plano de Carreira e Remuneração

do Magistério Público Municipal iT' 144/2006, com

alterações pelas Leis Municipais 167/2007. 170/2007.
231/2011. 240/2011. 245/2012. 254/2013. 271/2015.

275/2015. 296/2017. 317/2018. 336/2019. 355/2020.

423/24 e 446/2025 e dá outras providencias.

O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DOS CRENTES, neste ato

representado pelo Prefeito Municipal. Sr. ROMULO COSTA ARRUDA, faz saber que a

Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1" - Fica alterado o ANEXO I, II c III, estabelecido na Lei Municipal do Plano de Carreira

e Remuneração do Magistério Público Municipal do Município de São Pedro dos Crentes iT

144/2006, com alterações pelas Leis Municipais iT 144/2006. com alterações pelas Leis

Municipais lU 167/2007. 170/2007. 231/2011. 240/2011. 245/2012. 254/2013. 271/2015.
275/2015. 296/2017, 317/2018. 336/2019. 355/2020. 423/24 e 446/2025. di.sciplinando sobre o

vencimento dos servidores ocupantes dos cargos de Professores nível I. II e IIL conforme anexo
atualizado.

Art. 2" - As alterações nos valores dos vencimentos acima especificados e descritos no Anexo

I- II e 111 desta Lei se dão pelo cumprimento da legislação específica e seguem o reajuste do

piso salarial profissional nacional do magistério público da educação básica.

- Fica 0 Poder Executivo Municipal autorizado a conceder um reajuste de 6.3%Parágrafo 1

(seis vírgula vinte e sete por cento) sobre os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos
de Professores nível L II e IIL

Art. 3" - Revogam-se todas as disposições em contrário.

Art. 4" - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, gerando seus efeitos legais e
ílnanceiros.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execução da presente Lei

pertencerem que a cumpram e a façam cumprir tão inteiramente como nela se contém.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES. ESTADO DO

MARANHÃO. EM 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

Romulo Costa Arruda

Prefeito Municipal



LEI 467/2026 ANEXO 1

SALÁRIOSALARIO
EXIGÊNCIASCARGO CLASSE REF

20 HORAS 25 HORAS

Formação Nível Médio na modalidade normalR$ 3.235,61I

Formação Nível Médio na modalidade normal + 02 anos de efetivo

exercício no Município + 05 pontos de CurriculumR$ 3.277,68II

Formação Nível Médio na modalidade normal + 05 anos de efetivo

exercício no Município + 07 pontos de Curriculum

Professor Nível I A

R$ 3.320,29III

Formação Nível Médio na modalidade normal + 10 anos de efetivo

exercício no Município + 10 pontos de CurriculumR$ 3.363,45IV

Formação Nível Médio na modalidade normal + 1 1 anos de efetivo

exercício no Município + 13 pontos de CurriculumR$ 3.407.181

Formação Nível Médio na modalidade normal + 14 anos de efetivo

exercício no Município + 15 pontos de CurriculumR$ 3.451.48II
Professor Nível I B

Formação Nível Médio na modalidade normal + 18 anos de efetivo

exercício no Município + 18 pontos de CurriculumR$ 3.496,33III

Formação Nível Médio na modalidade normal + 20 anos de efetivo

exercício no Município + 20 pontos de CurriculumR$ 3.541,79IV

Formação Nível Médio na modalidade normal + 21 anos de efetivo

exercício no Município + 25 pontos de CurriculumR$ 3.587.84I

Formação Nível Médio na modalidade normal + 22 anos de efetivo

exercício no Município + 30 pontos de CurriculumR$ 3.634.48II
Professor Nível I C

Formação Nível Médio na modalidade normal + 23 anos de efetivo

exercício no Município + 35 pontos de CurriculumR$ 3.681,72III

Formação Nível Médio na modalidade normal + 25 anos de efetivo

exercício no Município + 40 pontos de CurriculumR$ 3.729,59IV



LEI 467/2026 ANEXO II

SALARIOSALARIO
EXIGÊNCIASCLASSE REFCARGO

20 HORAS 25 HORAS

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura PlenaR$ 3.365.03 RS 4.206.29I

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 02 anos de

efetivo exercício no Município + 05 pontos de CurricuiumRS 4.260.97RS 3.408.78II

Professor Nível II Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 05 anos de

efetivo exercício no Município + 07 pontos de Curricuium

A

RS 4.316.35RS 3.453.09III

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 10 anos de

efetivo exercício no Município + 10 pontos de CurricuiumR$3.497.98 RS 4.372.48IV

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 11 anos de

efetivo exercício no Município + 13 pontos de CurricuiumR$ 3.543,46 RS 4.429.321

Formação Nível Superior cm Curso de Licenciatura Plena + 14 anos dc

efetivo exercício no Município + 15 pontos de CurricuiumRS 3.589.52 RS 4.486.90II
Professor Nível II B

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 18 anos de

efetivo exercício no Município + 18 pontos de CumeulumR$3.636.18 RS 4.545.23III

Formação Nível Superior em Curso de I.icencialura Plena + 20 anos de

efetivo exercício no Município + 20 pontos de CurricuiumRS 3.683.45 RS 4.604.32IV

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 21 anos de

efetivo exercício no Município + 25 pontos de CurricuiumRS 4.664.18RS 3.731.331

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 22 anos de

efetivo exercício no Município + 30 pontos de CurricuiumR$ 3.779.85 RS 4.724.8111
Professor Nível II C

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 23 anos de

efetivo exercício no Município + 35 pontos de CumeulumRS 3.828.98 RS 4.786,22III

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 25 anos de

efetivo exercício no Município + 40 pontos de CurricuiumR$ 3.878.77 RS 4.848.45IV



LEI 467/2026 ANEXO III

SALARIÜSALARIO SALARIO
EXIGÊNCIASCLASSE REFCARGO

20 HORAS 25 HORAS 40 HORAS

R$ 3.869,79 R$ 7.739.58R$ 4.837.23 Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação, com duração mínima de 360 horasI

R$ 3.920,09 RS 7.840.18R$ 4.900,11 Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação, com duração mínima de 360 horas + 02 anos de eíelivo

exercício no Município + 05 pontos de CurriculumII
Professor

Nível III
R$3.971.05 R$4.963.81 R$ 7.942.10A Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação, com duração mínima de 360 horas + 05 anos de efetivo

exercício no Município + 07 pontos de CurriculumIII

R$ 5.028.34 R$ 8.045,34R$ 4.022.67 Formação cm Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação, com duração mínima de 360 horas + 10 anos de efetivo

exercício no Município + 10 pontos de CurriculumIV

R$ 5.093,70 R$ 8.149.94R$ 4.074.97
Formação em Nível de Pós Graduação, cm Curso na área de

Educação, com duração mínima de 360 horas + 11 anos de efetivo

exercício no Município + 13 pontos de CurriculumI

R$4.127.95 R$ 5.159.93 R$ 8.255.90 Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação, com duração mínima de 360 horas +14 anos de

efetivo exercício no Município + 15 pontos de Curriculum

Professor

Nível III
B

II

R$ 8.363,22R$ 4.181,61 R$ 5.227.00
Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação, com duração mínima de 360 horas + 18 anos de efetivo

exercício no Município + 18 pontos de CurriculumIII



R$ 4.235,96 R$ 5.294,95 R$ 8.471,92 Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação, com duração mínima de 360 horas + 20 anos de efetivo

exercício no Município + 20 pontos de CurriculumIV

R$ 8.582.07R$4.291.03 R$ 5.363.79
Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação, com duração mínima de 360 horas + 21 anos de efetivo

exercício no Município + 25 pontos de CurriculumI

R$4.346,82 R$ 5.433.51 R$ 8.693.64
Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação, com duração mínima de 360 horas + 22 anos de efetivo

exercício no Município + 30 pontos de CurriculumProfessor

Nível III
II

C
R$ 4.403.33 R$ 5.504.15 R$ 8.806.66 Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação, com duração mínima de 360 horas + 23 anos de efetivo

exercício no Município + 35 pontos de CurriculumIII

R$ 4.460.57 R$ 5.575,70 R$ 8.921,14 Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de

Educação, com duração mínima de 360 horas + 25 anos de efetivo

exercício no Município + 40 pontos de CurriculumIV


